
TÚ SI QUE 
VALES
¿Quiénes somos y qué hacemos?

Información disponible en audio.
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Beneficios

¿Por qué ayudar a que 

ayudemos?

Nuestro 

Proyecto :



Fomentar la PARTICIPACIÓN y compromiso de los fieles en el 
desarrollo y sostenimiento de todas las actividades de la 

comunidad parroquial. 

OBJETIVOS

Asegurar la SOSTENIBILIDAD funcional y económica de las 
parroquias.

Fomentar una mayor CORRESPONSABILIDAD ente los fieles, 
desde los párrocos hasta los feligreses, pasando por 

delegados, cofrades, catequistas, etc.

1

2

3

Fortalecer la participación TOMA DE DECISIONES  y 
agradecimiento en la comunidad eclesial: Implantación en 

cofradías, delegaciones, asociaciones de fieles, etc. 

4

Promocionar las virtudes cristianas como base y sello de CONFIANZA 
para cualquier labor social o actividad laboral.5

EN DEFINITIVA 
Ofrecer:

 una
 atractiva 

SERIA OPORTUNIDAD COLABORATIVA, 
formativa 

y de reconocimiento social,

 que mejore el nivel de empleabilidad, 
confianza y habilidades profesionales. 
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MOTIVACIÓN PASTORAL

• Apertura del compromiso al voluntariado de jóvenes y de 
periferia. 

• Mejorar el reconocimiento del voluntariado en la Iglesia. 

• Potenciación de la corresponsabilidad diocesana: 
Voluntario -Parroquia -Diócesis.

• Implicación de los miembros de la Iglesia en todas las 
actividades y la posibilidad de participar en la toma de 
decisiones, como forma de unión y de hacer Iglesia.



PARA PODER DESARROLLAR NUESTRO 

PROYECTO NECESITAMOS: 

RECURSOS

ALIANZAS FORMACIÓN TUTORIZACIÓN EQUIPO DE 

APOYO

Alianzas con Delegaciones, 

Parroquias, Medios de 

Comunicación, Cofradías, 

Cáritas, etc

Colaboración con 

Entidades interesadas en 

la formación y desarrollo 

integral de la persona

Responsable General del 

Proyecto 

Responsables de la 

tutorización de las 

prácticas formativas: 

Bienvenida, seguimiento y 

evaluación de las prácticas

Personas encargadas de 

las tareas administrativas 

y de gestión 

 



DESARROLLO DEL 
PROYECTO

DIFUSIÓN y CAPTACIÓN DE VOLUNTARIOS
Campaña Publicitaria: ¡¡Tu Iglesia quiere reconocer lo que vales!!

Difusión  Interna : Reuniones  con  sacerdotes,  delegados,  cofradías,  Movimientos  

religiosos,  

Difusión  Externa : Colegios,  asociaciones  y  ONG  alineadas  con  los  objetivos  del  proyecto .

GESTIÓN

PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO
Las  personas  interesadas  deberán  contactar  con  su  párroco  o delegado  o, en  su  caso,  

con  la  persona  Responsable  de  Captación . 
Se  tendrá  reunión  personal  con  la  persona  que  hará  de  Tutor  para  analizar  el  perfil  del  

voluntario/a .

Una  vez  determinada  la  idoneidad  se  procederá  a  la  elaboración  y  firma  de  la  
documentación  correspondiente

Se gestionará la 

tutorización de la persona 
Voluntaria y se procederá 

a la tramitación de toda la 

documentación 
administrativa que 

corresponda

APOYO
Se prevé apoyo al 

voluntariado mediante 
ayudas para el 

desplazamiento, abono de 

algún gasto y contratación 
de seguro



Programa de voluntariado
TIPOS DE VOLUNTARIADO QUE OFRECE EL PROYECTO

COMUNITARIO CULTURAL EDUCATIVO SOCIAL



PARA PODER DESARROLLAR NUESTRO 

PROYECTO HEMOS ESTABLECIDO LOS SIGUIENTES 

PERFILES: 

PERFILES 

COMUNITARIO

EDUCATIVO  SOCIAL  GESTIÓN

Certificado a obtener: SSC321_3 - 

Dinamización comunitaria 

A quién va dirigido: JÓVENES QUE QUIEREN 

DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE 

ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN DE 

RECURSOS, INTERVENCIÓN Y EVALUACIÓN 

DE RESULTADOS EN UN PROYECTO DE 

IMPLICACIÓN COMUNITARIA. 

Certificado a obtener:

 SSC564_2 - Dinamización de actividades de 

tiempo libre educativo infantil y juvenil y

SSCE0110 - Habilitación para la Docencia en 

grados A, B y C del Sistema de Formación 

Profesional 

A quién va dirigido: JÓVENES QUE QUIEREN PONER

A DISPOSICIÓN DE LA PARROQUIA SUS

COMPENTENCIAS EN MATERIA EDUCATIVA,

AYUDANDO A LA ELABORACIÓN DE RECURSOS

PASTORALES, CATEQUESIS, IMPARTIENDO LAS

MISMAS, Y COLABORANDO EN LAS TAREAS DE

DINAMIZACIÓN DE NIÑOS Y JÓVENES. PERSONAS QUE

TENGAN INTERÉS POR LA ORGANIZACIÓN DE

ACTIVIDADES LÚDICAS COMO EN CAMPAMENTOS,

MARCHAS, ACTIVIDADES SOLIDARIAS

. 

Certificado a obtener:

 SSC413_1 - Empleo doméstico 

SSC089_2 Atención Sociosanitaria a personas en el 

Domicilio 

HOTR0108 - Operaciones básicas de cocina

A quién va dirigido: JÓVENES QUE QUIEREN 

DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE 

ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN Y REALIZACIÓN 

DE TAREAS DE LIMPIEZA, AYUDA A DOMICILIO, O 

EN COMEDORES SOCIALES, CON LA ELABORACIÓN 

DE MENÚS O APROVISIONAMIENTO Y 

ORGANIZACIÓN DE ALMACÉN

. 

Certificado a obtener:

 ADG305_1 - Operaciones auxiliares de servicios 

administrativos y generales

HOT336_3 Promoción Turística Local e 

Información al visitante.

A quién va dirigido:VA DIRIGIDO A JÓVENES QUE 

DESEEN COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA PARROQUIA 

(CONTABILIDAD, INSCRIPCIÓN DE BAUTISMOS, 

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS, RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA DIOCÉISIS). ASÍ COMO EN LA 

PROMOCIÓN DEL PATRIMONIO. CTUALMENTE ES 

IMPORTANTE ESTA GESTIÓN Y LAS PERSONAS QUE 

SE OCUPABAN O SE OCUPAN SON YA MUY 

MAYORES Y SE NECESITA EL RELEVO 

GENERACIONAL



¿Por  qué  ayudar  
a que ayudemos ? 

Beneficios

Beneficios  Personales : 
Los voluntarios  podrán   contar  con un sistema  de apoyo  de la 
comunidad  eclesial .           
Las experiencias  vividas  en  el voluntariado  pueden  transformar  e influir  
en  el estilo  de vida , su  trayectoria  profesional  y estudiantil  y, sobre  todo , 
en  su  vocación  personal y profesional .

Beneficios  Profesionales : 
Los voluntarios  tienen  la oportunidad  de profundizar  en  su  formación  o 
en  su  trabajo  y tener  una  gran repercusión  en  la comunidad  en  la que 
sirven .

PODRÁS OBTENER acreditación  que pondrá  en  valor tu  experiencia  
como  voluntario . 
Son acreditaciones  a través  de Experiencia  Laboral  aue  se expedirán  
en  colaboración  con la Cámara  de Comercio  de Cáceres

Beneficio  a nivel  Institucional : 

IMPORTANTE
 ACREDITACIÓN DE TU EXPERENCIA 

COMO VOLUNTARIO. 
Son acreditaciones  sobre  la Experiencia  

Laboral  aue  se expedirán  en  
colaboración  con la Cámara  de 

Comercio  de Cáceres



¿Tienes alguna duda sobre nosotros? Escríbenos y estaremos para 

responderte. 

corresponsabilidad@diocesiscaceres.es
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