APUNTES

La sinodalidad en lo pequefio: equipos misioneros

Ponente: D. Teodfilo Nieto Vicente

1. Punto de partida: comprender el contexto cultural

El ponente insiste en algo clave:

Antes de hablar de pastoral hay que entender el “humus social” en el que vivimos.
1.1 Paradigma cultural actual (no ideologia)

No vivimos solo en ideas: vivimos en un paradigma cultural que condiciona sin darnos
cuenta cdmo pensamos y actuamos.

Ese paradigma actual es:

a) Neoliberalismo como religion cultural
e Tiene un dios: el mercado
e Tiene promesa: la felicidad
e Tiene mediacién: el consumo

El consumo se convierte en terapia: la gente compra no por necesidad sino para
sentirse mejor.

Ademas, confunde:
e necesidades (limitadas)
e deseos (insaciables)

b) Tres fases del capitalismo
1. Industrial
2. Financiero
3. Virtual o de vigilancia (datos, algoritmos, comportamiento)

Los centros comerciales funcionan como templos modernos.
1.2 Las dos columnas del paradigma actual
1) Individualismo

e Solucion: “que cada uno se busque la vida”

e Ruptura de la comunidad

e Paradoja:

Se idolatra la individualidad... pero desaparece la interioridad.

La persona esta siempre conectada, pero nunca consigo misma.



2) Economicismo

Todo se mide por rentabilidad:
o eficacia
e productividad
e coste-beneficio

Esto genera una antropologia: el homo economicus

Supuestos falsos:
e el ser humano es racional
e el ser humano busca siempre su beneficio

El ponente lo desmonta:
e decidimos emocionalmente
e existe altruismo real (misioneros, cuidado gratuito, entrega)

1.3 Consecuencias culturales
e Posverdad: no creemos lo verdadero, creemos lo que confirma nuestras
emociones.
e Encierro en la inmanencia: “solo vale lo que me sale de dentro”.
e Pérdida de referencia comunitaria.
2. El mundo rural: realidad y significado
El mundo rural no es solo geografico, es una cultura.
2.1 Desprecio historico
Durante décadas: quedarse en el pueblo era visto como fracaso.
Luego pasé a ser:
e |ugar de ocio
e refugio en pandemia
e decorado turistico
Pero no proyecto de vida.
2.2 Problema real
No basta infraestructura:
Si no existe conciencia de dignidad de vivir en el pueblo, la gente:
e trabaja en el pueblo

e vive en la ciudad

Ademas: Lo pequeiio hoy se considera no rentable.



2.3 Pérdida de estructuras comunitarias
Antiguamente existian:

e concejos

e trabajos comunales

e decisiones colectivas

Hoy:
ante el problema = la solucién es marcharse.

La despoblacion nace también de una mentalidad individualista.
2.4 Valores del mundo rural
El ponente insiste: el mundo rural se define por valores, no por poblacién.
Valores:
e cercania
e ayuda mutua
e conocimiento personal
e vivencia colectiva de la fiesta
e espiritualidad profunda
En un pueblo: hay menos soledad existencial que en la ciudad.
3. La esperanza como clave pastoral
La esperanza no es optimismo ni pesimismo.
Es:
e analisis realista
e detectar lo positivo
e usarlo como palanca de transformacion
La Iglesia rural debe ser:
testigo de esperanza
No nos dejemos robar la esperanza.
4. La pastoral rural misionera
Clave tedrica del modelo.

No es:

mantener parroquias.



Es:

construir Reino de Dios en esa realidad concreta.

Tiene dos direcciones:
e meter el mundo en la Iglesia (vida real, sufrimientos, cultura)
e meter el Evangelio en el mundo (valores evangélicos)

No consiste en leyes cristianas sino en cultura evangélica.

Ejemplo:
mas importante que legislar es generar cultura de la vida.

5. Sinodalidad: qué significa realmente
No es un método organizativo.
Es:
fidelidad al Evangelio, no una estrategia para salvar estructuras.
El ponente afirma:
e no hay término medio
e 0 somos cauce del Espiritu

e 0somos tapdn

La mayor dificultad:
los propios clérigos (por miedo a perder control).

5.1 Definicion practica
Laicos y sacerdotes:

e escuchan

e disciernen

e deciden

e actuan juntos

La Iglesia no se “atiende”, se acompana.

Acompaiar # gestionar sacramentos
Acompaniar = presencia en la vida real (tanatorio, enfermedad, fiesta, problemas).

6. Equipos misioneros: aplicacidn concreta

Respuesta pastoral a:
o falta de sacerdotes



e dispersion geografica
e envejecimiento

6.1 Celebraciones de la comunidad
Se crean celebraciones dominicales sin sacerdote:
Motivo: si la Iglesia cierra el domingo, deja de ser signo de esperanza.

Donde dos o tres se rednen en mi nombre, alli estoy yo.

Incluyen:
e Palabra
e oracion

e comunién
Objetivo principal: mantener comunidad cristiana viva.
6.2 Funcion de los laicos

Los laicos:
e celebrantes de la Palabra
e catequistas
e (Cdritas
e acompafiamiento social
e acogida de migrantes

La sinodalidad se vive como:
e escucha
e servicio
e corresponsabilidad
6.3 Método pastoral

No crear estructuras primero.

Pasos:
1. llamada personal

2. pequeias tareas
3. confianza

4. formacién

5. comunidad

Hay tres tipos de implicacion:
e servicio basico
e colaboracién activa
e liderazgo misionero



7. Retos actuales
1. Conversidn presbiteral
El sacerdote debe: compartir la mision.
2. Falta de jévenes
Sin jévenes no hay continuidad.
3. Migracidén
Puede revitalizar el mundo rural: pero sin instrumentalizar ni vaciar sus paises.
8. Idea central del ponente
La sinodalidad no es organizar mejor parroquias.
Es: cambiar la forma de ser Iglesia.
No una parroquia con pocos curas, sino una comunidad cristiana corresponsable.
9. Sintesis final
La propuesta de Tedfilo Nieto es clara: La Iglesia rural no se salva:
e con reestructuraciones
e nicon agrupaciones parroquiales
Se renueva cuando: el pueblo se convierte en sujeto eclesial
e |os laicos asumen mision
e el sacerdote pasa de gestor a acompafante

e la comunidad celebra, sirve y evangeliza

La sinodalidad en lo pequefio no es un parche. Es, para él, el modelo normal de Iglesia
que viene.

Esquema para exponer “La sinodalidad en lo pequefio: equipos misioneros”
1. Introduccion

Idea inicial

La sinodalidad no es una reforma organizativa de la Iglesia; es un cambio de

mentalidad: pasar de una Iglesia atendida por el cura a una Iglesia vivida por la
comunidad.



El ponente partia de algo muy importante: antes de hablar de pastoral, hay que mirar
la sociedad en la que estamos.

Porque muchas dificultades de la parroquia no son religiosas: son culturales.
2. El problema de fondo: el cambio cultural

Vivimos dentro de un paradigma cultural que influye en todos, también dentro de la
Iglesia.

Dos caracteristicas principales:
a) Individualismo

Hoy la mentalidad dominante es:
e cadaunoalosuyo
o lafe se vive en privado
e la comunidad pierde importancia

Incluso en la parroquia aparece:
e “yovoya misa”
pero no
e “yo pertenezco a una comunidad”

b) Economicismo

Todo se mide por:
o eficacia
e numero
e rentabilidad

Y sin darnos cuenta aplicamos eso a la Iglesia:
e cudnta gente viene
e simerece la pena abrir
e sicompensa

Pero el Evangelio no funciona por rentabilidad.
3. El mundo rural: no es solo un territorio
El mundo rural no es un problema demografico, es una cultura comunitaria.
Tiene valores:
e cercania
e conocimiento personal

e ayuda mutua
e sentido de pertenencia



e espiritualidad
El mayor peligro hoy: no la falta de sacerdotes, sino la desaparicién de la comunidad.
Cuando la comunidad muere - la parroquia muere, aunque haya misa.
4. Qué es realmente la sinodalidad
Sinodalidad significa: caminar juntos en la mision.
No consiste en:
e hacer reuniones
e votar cosas
e repartir tareas
Consiste en que la Iglesia deje de ser: algo que el cura hace para la gente
y pase a ser: algo que el pueblo cristiano vive junto con el sacerdote.
La pregunta clave: ¢Queremos ser cauce del Espiritu o tapon?
Porque el futuro de la Iglesia sera comunitario... o no sera.
5. La solucidn: los equipos misioneros
¢Qué han hecho en su didcesis?
No cerrar pueblos.
No centralizar todo.
No limitarse a juntar parroquias.
Han creado equipos misioneros.
Qué son
Un grupo de laicos y sacerdote que comparten la mision pastoral de varios pueblos.
Qué hacen los laicos
e celebraciones dominicales de la Palabra
e acompafiamiento a enfermos
e catequesis
e (Cdritas
e acogida a inmigrantes

e cuidado de la comunidad

La idea clave: El domingo debe haber comunidad cristiana aunque no haya sacerdote.



Porque si la Iglesia cierra el domingo, deja de ser signo de esperanza.
6. El papel del sacerdote
El sacerdote no desaparece.
Pero cambia su funcidén: pasa de gestor sacramental
a acompafiante y animador de la comunidad.
Diferencia importante:
e atender = resolver servicios religiosos
e acompafar = estar en la vida real de la gente

7. Como empezar (muy importante)

No se empieza creando estructuras.

Se empieza:
1. llamando personalmente a personas
2. encargandoles pequefias tareas
3. formadndolas poco a poco
4. generando comunidad

La sinodalidad no se decreta.
Se cultiva.

8. Conclusion

La sinodalidad no nace porque falten curas.

Nace porque esa es la forma original de la Iglesia.
El futuro no es: “menos sacerdotes”.

El futuro es: mas Iglesia, pero mas compartida.

Cuando la comunidad se siente responsable de la fe, la parroquia revive.



