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Pregunta fundamental: ; Cémo ser una Iglesia sinodal en misiéon?

(Objetivo: como vivimos la sinodalidad, no es un tema concreto,
lo importante es que hagamos la reflexiéon de manera sinodal)

Primera Parte:

Tras la lectura del Informe de Sintesis en clima de oracién: ;qué podemos hacer a
nivel parroquial, diocesano y nacional para seguir aprendiendo la sinodalidad?

- Elige 3 de entre los 20 temas del Informe sintesis (por ejemplo: 1 de los capitulos 1-7;
1 de los capitulos 8-13, 1 de los capitulos 14-20), compartiendo el motivo de la eleccion.

- Elige 3 propuestas concretas para poner en practica a nivel local, indicando el modo
para llevarlas a cabo en la propia realidad eclesial.

Segunda Parte:

Una “corresponsabilidad diferenciada”, cada uno segun su
vocacioén, con su experiencia y su competencia.

El ejercicio de la corresponsabilidad ...Tomando como referencia la segunda parte de la
Sintesis (capitulos 8-12): ;Cémo se puede potenciar la corresponsabilidad
diferenciada en la mision de todos los miembros del Pueblo de Dios (laicos, vida
consagrada, ministerio ordenado) en tu realidad eclesial? Sefala tres cuestiones
concretas.

Tercera Parte:

La sinodalidad ha de concretarse en estructuras que faciliten la escucha activa, el didlogo
sincero y el discernimiento comunitario en el Espiritu Santo. Nos preguntamos cémo hacer
posible la participacion de todos en los procesos de discernimiento y decision de los asuntos
que conciernen a la vida y a la misién de la Iglesia. A la luz del capitulo 16 del Informe:
¢,Qué modos de relacién, estructuras, procesos de discernimiento y decision
respecto a la mision permiten reconocerla, configurarla, promoveria?

En este tema es importante que hagais propuestas muy concretas, que ayuden a dar
pasos en la praxis de la sinodalidad.

Cuarta Parte:

La Asamblea del Sinodo ha pedido que se potencien los diferentes érganos de
participacion que ya existen en el seno de la Iglesia. La sinodalidad crece cuando cada
bautizado se implica en los procesos de discernimiento y decision para la mision. Tomando
como guia el capitulo 18 del Informe: ; Qué ministerios y érganos de participacién
pueden renovarse o introducirse para expresar mejor la corresponsabilidad?

La sintesis que enviéis no puede superar las 3 paginas (la sintesis
diocesana no puede pasar de 4 paginas), y siguiendo la metodologia
de la conversacion en el espiritu (metodologia a la vuelta). Ademas
se puede enviar alguna bonita y significativa practica de sinodalidad
que hayais vivido (maximo 2 paginas).




También se puede enviar, en un espacio maximo de 2 paginas, un breve testimonio
de alguna buena practica significativa para hacer crecer el dinamismo sinodal
misionero

Metodologia de la conversacion en el espiritu

Lo importante es que escuchemos al Espiritu escuchando y dejandonos interpelar por
lo que los hermanos nos dicen, para lo cual es importante que todos los que nos reunimos
compartamos y expresemos lo que pensamos y sentimos.

1.- PREPARACION PERSONAL: Confiandose al Padre, conversando en la oraciéon con
el Seior Jesus y escuchando al Espiritu Santo, cada uno prepara su propia
aportacion sobre la cuestion que se va a tratar en la reunion.

2.- Reunién de grupo:
2.1.- Silencio, oracion y escucha de la Palabra de Dios

2.2.- “Tomar la palabra y escuchar”: primera ronda: Cada uno toma la palabra para leer
lo que ha orado y preparado personalmente y escucha atentamente la contribucion de
los demas (sin entrar en debate).

2.3.- Silencio y Oracién

2.4.- “Hacer espacio a los demas y al “Otro” (Espiritu Santo)”: segunda ronda: Cada
uno comparte, a partir de lo que han dicho los demas, lo que mas le ha resonado o lo
que mas resistencia le ha suscitado en él, dejandose guiar por el Espiritu Santo (sin
entrar en debate).

2.5.- Silencio y Oracién:

2.6.- “Construir juntos”: tercera ronda: Dialogamos juntos a partir de lo que ha surgido
previamente para discernir y recoger el fruto de la conversacion en el Espiritu; recoger
intuiciones y convergencias; obstaculos y nuevas preguntas; dejar que surjan voces
proféticas. Es importante que todos puedan sentirse representados por el resultado del
trabajo. ¢ A qué pasos nos llama el Espiritu Santo a dar juntos?

2.7.- Oracion final y agradecimiento

Para enviar a la secretaria del Sinodo:

Envia la sintesis antes del 22 de marzo a la Secretaria del Sinodo al correo
electrénico: pastoralobrera@diocesiscoriacaceres.es

Secretaria del Sinodo Calle General Ezponda n° 14 10003 Caceres

Referente Sinodal de la Diécesis de Coria-Céaceres: Miguel Angel Gonzalez Saiz teléfono
695 524 495.

Rellena y envia con atencion los siguientes datos estadisticos

Nombre:

(Parroquia,Asociacion, Movimiento, Comunidad, Cofradia... y Localidad)

Numero de Edad de los participantes De los cuales numero de

participantes 0-17 | 18-30 | 31-50 | 51-70 | 71+ | Sacerdotes | Didconos | Religiosos/as
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Hombres

Mujeres




